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第一條
	高雄醫學大學（以下簡稱本校）為推動性別平等教育，提昇教師之教學品質，鼓勵教師研發性平議題之教材，增進教學成效，特訂定本辦法。

	第二條
	本辦法所稱之性平議題之教材，係指本校專任教師或專案教師將性別觀點納入教學內容所研發或創作之課程教材，並實際運用於近二年內已開設之課程。其內容包括性別平等教育、性別主流化、性別多元與尊重、性騷擾與性侵害防治、性別與健康、性別與醫療、性別與科技及其他相關議題。

	第三條
	本辦法所稱之性平議題之教材類型如下：
1、 專書：出版五年內且公開發行之性別相關教科書、學術性書籍。
2、 教材：
(1) 融入性別議題之課程設計、教案設計或教材（至少一單元課程）。
(2) 期刊或專書中與性別相關之期刊或專書文章（至少一單元課程）。

	第四條
	獎勵之申請與評審規定如下：
1、 申請
(1) 申請資格：申請者須為本校現職專任教師或專案教師，教師得依其研究專長選擇參加性別領域或非性別領域：
1.性別領域：以本校性別研究所教師為主。
2.非性別領域：非屬性別研究所之教師，惟應將性別平等觀點融入其專業課程。
(2) 申請方式：每件教材以一人提出申請為限，申請者應填具申請書，並檢附實際教材及相關成果，依公告之辦理日期向性別平等委員會（以下簡稱性平會）提出申請。
(3) 有下列情形之一者，不得提出申請：
1.曾獲本獎勵或校內其他獎勵之教材。
2.申請者涉及校園性平事件或性騷擾事件，尚在調查、審議期間；或經相關會議決議確認校園性平事件或性騷擾事件屬實。
3.其他經性平會認定不適宜申請之情形。
2、 評審
(1) 初審：由性平會教學推廣小組召集人推派2名校外委員進行初審，審查結果提送性平會複審。
(2) 複審：由性平會審定是否予以獎勵。
3、 複審通過者，陳請校長核定後，頒予獎金及獎狀；獎勵名額及金額視當年度預算及審查結果核定。申請人於核定前離職者，不予獎勵。

	第五條
	申請獎勵之教材有共同作者時，應有所有共同作者簽署之共同作者同意書。
申請資料如有偽造、不實、侵害他人著作權或違反學術倫理、著作權及智慧財產權之相關規定者，本校得撤銷其獎勵，並追回已頒發之獎金及獎狀。

	第六條
	本辦法之獎勵經費由性平會編列經費支應。

	第七條
	本辦法經性平會審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說  明

	第一條
同現行條文
	第一條
高雄醫學大學（以下簡稱本校）為推動性別平等教育，提昇教師之教學品質，鼓勵教師研發性平議題之教材，增進教學成效，特訂定本辦法。
	本條未修正

	第二條
本辦法所稱之性平議題之教材，係指本校專任教師或專案教師將性別觀點納入教學內容所研發或創作之課程教材，並實際運用於近二年內已開設之課程。其內容包括性別平等教育、性別主流化、性別多元與尊重、性騷擾與性侵害防治、性別與健康、性別與醫療、性別與科技及其他相關議題。
	第二條
本辦法所稱之性別平等課程教材係指將性別觀點納入教學議題之課程教材。
	1. 整併現行條文第四條
2. 明確定義性別平等課程教材

	第三條
[bookmark: _Hlk227159428]本辦法所稱之性平議題之教材類型如下：
1、 專書：出版五年內且公開發行之性別相關教科書、學術性書籍。
2、 教材：
(1) 融入性別議題之課程設計、教案設計或教材（至少一單元課程）。
(2) 期刊或專書中與性別相關之期刊或專書文章（至少一單元課程）。
	第三條
本辦法所稱之性別議題教材如下：
1、 專書：出版五年內且公開發行之性別相關教科書、學術性書籍。
2、 教材：
(1) 融入性別議題之課程設計、教案設計或教材（教案與教材需至少一單元課程）。
(2) 期刊或專書中與性別相關之期刊或專書文章（至少一單元課程）。
	文字修正

	第四條
刪除條文

	第四條
專任教師個人或教學群，為教學需要所研發或創作之教材，並實際使用於近二年內已開設之課程，得提出申請獎勵。已獲本獎勵或其他校內獎勵之教材，不得重複提出申請。
	整併至第二條及第四條

	第四條
獎勵之申請與評審規定如下：
1、 申請
(1) 申請資格：申請者須為本校現職專任教師或專案教師，教師得依其研究專長選擇參加性別領域或非性別領域：
1.性別領域：以本校性別研究所教師為主。
2.非性別領域：非屬性別研究所之教師，惟應將性別平等觀點融入其專業課程。
(2) 申請方式：每件教材以一人提出申請為限，申請者應填具申請書，並檢附實際教材及相關成果，依公告之辦理日期向性別平等委員會（以下簡稱性平會）提出申請。
(3) 有下列情形之一者，不得提出申請：
1.曾獲本獎勵或校內其他獎勵之教材。
2.申請者涉及校園性平事件或性騷擾事件，尚在調查、審議期間；或經相關會議決議確認校園性平事件或性騷擾事件屬實。
3.其他經性平會認定不適宜申請之情形。
2、 評審
(1) 初審：由性平會教學推廣小組召集人推派2名校外委員進行初審，審查結果提送性平會複審。
(2) 複審：由性平會審定是否予以獎勵。
3、 複審通過者，陳請校長核定後，頒予獎金及獎狀；獎勵名額及金額視當年度預算及審查結果核定。申請人於核定前離職者，不予獎勵。
	第五條
獎勵之申請與評審規定如下：
1、 申請
(1) 申請資格：申請者須為本校現職專任教師。
(2) 申請教材獎勵者應填具申請書，並檢附實際教材及相關成果，依公告之辦理日期向性別平等委員會（以下簡稱性平會）提出申請。
2、 評審
(1) 初審：由性平會籌組審查小組審查各課程或教材申請書，教材內容及資料是否符合本辦法所訂條件，經小組決議，合格者送複審。審查小組成員由性平會推薦，經校長核定後聘任之。
(2) 複審：由性平會審定是否予以獎勵。
3、 複審通過者，陳請校長核定後，公開表揚並頒予獎金及獎狀。
	1. 條序變更
2. 依現行做法定義性別領域及非性別領域
3. 明確規範不得提出申請之規定
4. 依現行作法調整初審內容。


	第五條
申請獎勵之教材有共同作者時，應有所有共同作者簽署之共同作者同意書。
申請資料如有偽造、不實、侵害他人著作權或違反學術倫理、著作權及智慧財產權之相關規定者，本校得撤銷其獎勵，並追回已頒發之獎金及獎狀。
	第六條
申請獎勵之教材有共同作者時，應有所有共同作者簽署之共同作者同意書。
	1. 條序變更
2. 增列教師違反學術倫理、著作權等取消獎勵之規定。


	第六條
本辦法之獎勵經費由性平會編列經費支應。
	第七條
本辦法之獎勵經費由性平會編列經費支應。
	條序變更

	第七條
本辦法經性平會審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	第八條
本辦法經性平會通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
	條序變更，並依現行法規修改程序調整內容。

	

	



