高雄醫學大學延攬產學專業經理人聘用要點
109.12.24  109學年度第5次行政會議通過
110.01.28  第19屆第10次董事會議通過
110.02.26  高醫產學字第1101100543號函公布
	一、
	本校為促進產學合作發展，爭取校外資源延攬產學經營管理專業經理人員(以下簡稱專業經理人)，提升產學合作效益與績效，特訂定本要點。

	二、
	本要點所稱校外資源係指政府或民營機構補助（委託）計畫、產學合作計畫、跨校（機構）合作計畫。

	三、
	專業經理人係指依其專業專長及資歷，從事下列產學合作經營管理事務者：

(一)產學合作媒合。

(二)育成輔導事務。

(三)智慧財產權管理及推廣事務。

(四)技術整合服務。

(五)科技專案管理。

(六)企業管理事務。

(七)法務諮詢服務。

(八)財務管理事務。

(九)產業聯絡與產業關係事務管理。

	四、
	專業經理人依其資歷及專長能力分級進用，分為專案副理、專案經理、資深經理及執行長等四等級。

	五、
	專業經理人需具備下列資格：

(一)專案副理：

1.具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育成輔導等相關專業工作一年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或創新育成等相關專業工作二年以上。

2.具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。

(二)專案經理：

1.具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育成輔導等相關專業工作二年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或創新育成等相關專業工作四年以上。

2.具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。

(三)資深經理：

1.具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育成輔導等相關專業工作三年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導等相關專業工作五年以上。

2.工作年資中包含擔任經理人或相當等級以上之職務，具有一年以上之資歷。資歷經驗須提出管理績效優越之佐證資料供參。

3.具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。

(四)執行長：

1.具碩士以上學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷與育成輔導等相關專業工作七年以上，或具學士學位從事產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導等相關專業工作十年以上。

2.工作年資中包含擔任經理人或相當等級以上之職務，具有二年以上之資歷。資歷經驗須提出管理績效優越之佐證資料供參。

3.具優良產學推廣、智財管理、技術移轉、法務、行銷或育成輔導能力。

對於未具備上述職務所需資格條件之特殊優異人才，如可提供得認定足堪勝任職務之績效證明或其他相關證明，進用單位得經校方專案簽准後聘任之。

	六、
	專業經理人之進用，依下列方式辦理：

(1) 依補助（委託）機構規定辦理，以符合計畫需求為要件，並由計畫經費支應。

(2) 計畫主持人應於收到計畫審查通過相關文件後，始得依核定之人事經費內容執行，且甄選計畫所需專業經理人，應依本校計畫專任人員聘任及報到流程完成進用，聘期不得往前追溯。違反前述規定，不予核銷相關經費，由計畫主持人自行負責。

(3) 專業經理人之每月工作酬金，由計畫主持人視其專業能力與工作經驗，依所屬執行計畫薪資標準或本校「產學專業經理人薪資支給標準表」（如附表一）提出薪資建議，經研發成果管理委員會審議通過後，依校內人事聘用程序辦理。

(4) 專業經理人視其工作表現於計畫經費編列範圍內，得依補助(委託)單位之規定核發年終獎金。

	七、
	專業經理人之聘任規定如下：

(1) 聘任期限不得逾計畫執行期間。

(2) 應迴避進用機關首長、計畫主持人、共同主持人及所屬單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親為專業經理人。

(3) 計畫執行期間內聘期屆滿，計畫主持人擬續聘該人員時，視為重新聘任，須依聘任程序重新辦理人員聘任及報到手續。

(4) 聘期屆滿前離職，應於一個月前提出書面申請，經計畫主持人同意後，始得離職。

(5) 聘期屆滿時，應依規定辦理離職手續。

(6) 聘期屆滿前未完成續聘作業，於聘期屆滿翌日辦理勞健保退保及停支薪資。

	八、
	專業經理人之晉薪及升等方式如下：
(1) 晉薪：依本校「產學專業經理人考核意見表」（如附表二）辦理考核後，由計畫主持人依據年度考績提出晉薪建議，陳產學長複核，經研發成果管理委員會審議通過，並經校長核准後辦理。

(2) 升等：專業經理人表現績優，得書面提出升等申請，由計畫主持人初核，陳產學長複核，經研發成果管理委員會審議通過，並經校長核准後辦理。

	九、
	本要點未盡事宜，依本校人事法規及相關法令規定辦理。

	十、
	本要點經行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。


附表一

高雄醫學大學產學專業經理人薪資支給標準表
單位：新台幣元        
	專案副理
	專案經理
	資深經理
	執行長

	薪級
	薪資
	薪級
	薪資
	薪級
	薪資
	薪級
	薪資

	15
	45,500
	15
	54,000
	15
	78,000
	15
	102,000

	14
	44,750
	14
	53,000
	14
	76,000
	14
	100,000

	13
	44,000
	13
	52,000
	13
	74,000
	13
	98,000

	12
	43,250
	12
	51,000
	12
	72,000
	12
	96,000

	11
	42,500
	11
	50,000
	11
	70,000
	11
	94,000

	10
	41,750
	10
	49,000
	10
	68,000
	10
	92,000

	9
	41,000
	9
	48,000
	9
	66,000
	9
	90,000

	8
	40,250
	8
	47,000
	8
	64,000
	8
	88,000

	7
	39,500
	7
	46,000
	7
	62,000
	7
	86,000

	6
	38,750
	6
	45,000
	6
	60,000
	6
	84,000

	5
	38,000
	5
	44,000
	5
	58,000
	5
	82,000

	4
	37,250
	4
	43,000
	4
	56,000
	4
	80,000

	3
	36,500
	3
	42,000
	3
	54,000
	3
	78,000

	2
	35,750
	2
	41,000
	2
	52,000
	2
	76,000

	1
	35,000
	1
	40,000
	1
	50,000
	1
	74,000


附表二
高雄醫學大學產學專業經理人考核意見表
	個人基本資料
	單
位
	
	到職日

期
	
	請假及曠職
	項目
	日數
	時數
	獎懲情形
	項
	
	目
	次 數

	
	
	
	
	
	
	事假
	
	
	
	嘉
	
	獎
	

	
	
	
	
	
	
	病假
	
	
	
	記
	
	功
	

	
	姓
名
	
	支薪情形
	薪級與

薪資
	
	
	婚假
	
	
	
	記
	大
	功
	

	
	
	
	
	
	
	
	喪假
	
	
	
	申
	
	誡
	

	
	
	
	
	其他

加給
	
	
	忘刷卡
	
	
	
	記
	
	過
	

	
	人事代

號
	
	
	
	
	
	遲到
	
	
	
	記
	大
	過
	

	
	
	
	
	特
情
	特殊
情況
	□已支最高薪

□任職未滿 1 年
	
	早退
	
	
	
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	
	
	
	
	
	
	
	
	曠職
	
	
	
	

	年度內 
具體工 
作績效 
	
	受考人簽名 
	(請確實核對個人支薪、差勤及獎懲紀錄)

	考核項目及標準
	請就各項條件，逐項勾選：
一、 學校條件：

是 否
□ □
所擔任工作是否已結束或減少。

□ □
經費來源是否短缺或僱用經費是否無法核銷。

□ □
所擔任之工作是否可合併調整。
二、 經營管理能力：
A  B  C  D  E

□ □ □ □ □組織能力強，可有效率發揮團隊能量。

□ □ □ □ □達成專案或主管交辦績效指標能力。

□ □ □ □ □具創新思考能力，能進行規劃或缺失改善方案。

□ □ □ □ □執行力強，能帶領團隊貫徹始終，力行不懈。
三、 團隊協調性：
A  B  C  D  E

□ □ □ □ □能獲得團隊成員尊重並有效溝通。

□ □ □ □ □能適應本校文化與運作方式。
四、 個人條件：

A  B  C  D  E

□ □ □ □ □遵守利益迴避原則，不收取廠商不當餽贈或利益。

□ □ □ □ □工作謹慎勤勉、用心、認真。

□ □ □ □ □所學能適任現任工作。

□ □ □ □ □不待督促自動自發積極辦理。
	評分標準：
A：89 分至85 分
B：84 分至80 分
C：79 分至75分
D：74 分至70分

E：69分以下

	總結意

見
	綜合前述檢討意見，本單位對該專業經理人：（請勾選其一）

甲□擬繼續僱用，並晉薪 1 級。

乙□擬繼續僱用（□但不予晉薪；□已支最高薪不再晉級；

□任職未滿 1 年不予晉級)。

丙□擬不予續僱。
	  具
  體
  擬
  處
  意
  見
	（
	（如有具體意見，請填列）

	僱用單位
主管簽章
	
	擬評

分數
	
	產學營運處
主管簽章
	
	複評

分數
	
	首長
簽章
	


備註：
1、 考核項目及標準、總結意見及具體擬處意見等欄位均由僱用單位主管(計畫主持人)考評填寫。

2、 產學營運處主管經綜合考評後，請填列複評分數，並以其複評分數為產學專業經理人考核成績之依據。

3、 考核結果80分至89分者均得晉級，70分至79分者得繼續僱用但不予晉級，69分以下者不予續僱。[image: image2.png]2 5100
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